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INTRODUCAO

O presente relatorio de gestdo administrativa tem por designio, positivar
as principais realiza¢goes da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento do ano
de 2017, elaborado pelo Secretario Municipal destacando as a¢des de toda a Secretaria.

Neste relatério, abrangendo o ano de 2017, destacamos que foram
priorizadas a¢des que contribuam para a modernizagdo da Administracdo em Geral, bem
como para participagdo, valorizacao e aperfeicoamento dos servidores municipais.

Salientamos o avanc¢o na implantagdo de um portal de transparéncia
automatica e atualizada em tempo real, implantando juntamente o SIC - Sistema
Eletronico do Servigos de Informacdo ao Cidadao, destacando-se de igual forma, o
monitoramento das Contas Publicas com acdes que reduzam os gastos publicos.

Essas acOes sdo alguns exemplos de importantes iniciativas durante esta
gestao, uma visdo mais completa e detalhada das atividades desempenhadas por cada
uma das unidades que compdem a Secretaria, somente podera ser extraida da analise
completa do vertente relato.

Observamos que novas demandas surgirdo e serdo enfrentadas com
compromisso, dedicacdo e serdo solucionadas com eficiéncia e eficacia.

Na oportunidade aproveito e dedico este trabalho a toda administracao.

THAYRONNE CLEBERTON LEITE
Secretario de Administra¢do e Planejamento
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IDENTIFICACAO

Este relatério registra as acdes e atividades desenvolvidas pela

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento pertencente a Prefeitura

Municipal de Santa Inés -PB. Atendendo ao principio da transparéncia dos atos da

administracdo publica.

Diante das respectivas atribuicdes das Assessorias e Departamentos

serdo apresentados os resultados aos indicadores e metas tragadas dentro da estrutura

administrativa.

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

A secretaria de Administracao e Planejamento tém finalidade:
O recrutamento, selecdo, treinamento, registros e controles funcionais e outras
atividades relativas ao pessoal do municipio;
A administracdo do plano de classificacdo de cargos, direitos e deveres dos
funcionarios;
0 encaminhamento dos servigos municipais a inspe¢do de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais;
As atividades referentesa padronizagdo, aquisicao, guarda e distribuicdao dos bens
moveis e imoveis;
0 tombamento, registro, inventario, a protecao, a conservacdo dos bens mdveis e
imoveis;
O recebimento, a distribuicao, o controle do andamento, a impressao gréfica, a
reproducao e arquivamento de documentos da prefeitura;
A administracdo e conservacdo dos edificios em que funcionam os orgdos do

municipio;
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A utilizacdo dos dados estatisticos sobre o municipio e preparacgao de indicadores
relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana;
A preparagdo, conjuntamente com outras secretarias, do orcamento anual, da lei
de diretrizes orcamentarias e do plano plurianual;
Coordenar os trabalhos de processamento de dados relacionados com todas as
atividades;
Organizar a confec¢do da folha de pagamento do funcionalismo, observando-se, a
cada més, as relagcdes remetidas por cada secretria, constando os nomes dos
funcionarios com lotacgado fixadas em cada uma delas;
Avaliar bens dentro da area geografica do municipio;
Fiscalizar a execu¢ao dos projetos de loteamentos urbanos, construg¢des, reformas,
localizacao de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas
urbanisticas e de posturas do municipio;
Manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do municipio, atualizados;
Dentre outras atividades afins.
A secretaria de Administracdo e Planejamento compreende a seguinte
estrutura administrativa:
1. Gabinete do Secretario de Administragdo e Planejamento.
1.1 Diretoria de Administragado
1.1.1 Chefia de Protocolo e Identificacao
1.1.2 Chefia de Servigos Gerais
1.1.3 Chefia de Patriménio e Planejamento

1.1.4 Chefia permanente de Inquérito

2. Diretoria de Compras
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2.1 Chefia de Almoxarifado

3. Diretoria de pessoal
3.1 Coordenadoria do Setor de Pessoal

3.2 Chefia do Setor de Pessoal

4. Diretoria de Recursos Humanos

4.1 Chefia de Recursos Humanos

Acreditamos que a participacgado ativa de todos valoriza um bom ambiente

de trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES-PB
http://www.santaines.pb.gov.br/

AV. 29 DE ABRIL 96, CENTRO

CNPJ: 01.612.693/0001-36

FONE/FAX: (83) 3488-1023

CEP:58978-000
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Por meio Da Lei Complementar n°® 15/2013, em 05 de setembro de 2013.

PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL
MUNICIPAI— DO MUNICIPIO

COLEGIADO GABINETE DO PREFEITO

JUNTA MILITAR

COMISSAO DE LICITACAO SECRETARIA DE

— ADMINISTRACAO E

A —a o~

SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA
DE EDUCACAO

SECRETARIA DE AGRICULTURA
E

MEIO AMBIENTE SECRETARIA DE
CULTURA,

ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE SECRETARIA DE
SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Os elementos para leitura e analise do presente relatério, e m cada detalhe
departamental apresentado, fazem parte de um todo consistente. Nosso objetivo foi
mostrar a partir de um amplo espectro, detalhes da atuagdo da Secretaria neste ano de
2017, que ajudassem a identificar o trabalho realizado por cada uma das Diretorias,
Coordenadorias e chefias.

Na atividade meio da Administracao, é diretamente responsavel pela
conformacao e pela coordenacao das politicas esbocadas pelo executivo municipal, e sua
responsabilidade se dilata, no correspondente anseio de todas as Secretarias Municipais
buscando solu¢des rapidas e satisfatorias.

Convém prevenir que o resultado final ndo é a exposicao de um modelo
acabado, mas um trabalho de dificil e prolongado processo de experiéncias.

Ressaltamos a ativa participacao de todos, imprescindivel para adequado

formato que ora apresentamos.



